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績
す
る
傾
向
が
あ
る
。

要
之
、
不
買
同
盟
は
他
の
争
闘
手
段
と
等
し
く
弊
害
及
濫
用
を
薩
伴
す
る
も
の
で
あ
る
か
ら
之
を

匡
正
す
る
は
最
も
肝
要
の
事
で
あ
る
。

三、

S
a
b
o
t
a
g
e

怠
業
は
最
近
吾
固
に
於
け
る
最
も
著
し
い
社
會
事
象
の
一
に
局
す
る
、
大
正
八
年
九
月
始
め
て
帥

戸
川
崎
造
船
所
に
起
り
、
小
倉
の
浚
野
造
船
所
、
神
戸
裂
綱
所
、
大
阪
砲
兵
工
巌
等
十
数
個
所
に
積

起
し
た
。

英
國
に
て
は
一
九
一

0
年
刑
法
條
文
を
追
補
し
て
之
を
禁
止
し
た
、
又
米
國
耽
會
主
義
者
は
一
九

ー
ニ
年
の
大
會
に
於
て
怠
業
反
釘
の
決
議
を
し
た
。

思
ふ
に
怠
業
は
房
働
者
の
勤
勉
努
力
の
精
神
を
失
は
し
む
る
の
み
な
ら
す
、
努
働
者
自
身
の
徳
性

を
傷
く
る
の
甚
だ
し
き
も
の
と
謂
は
ね
ば
な
ら
ぬ
。

斯
か
る
賤
劣
卑
怯
な
る
行
動
の
行
は
る
4

は
正
に
努
働
者
の
知
識
道
徳
の
低
級
な
る
を
證
明
す
る

も
の
で
あ
る
。

第
l

l

l

節

企
業
者
の
為
す
も
の
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利
盆
分
配
制
度
に
一
歩
を
進
め
た
る
も
の
で
あ
っ
て
、
企
業
利
潤
の
一
部
を
積
立
て
置
き
．
こ
れ

に
依
つ
て
努
働
者
に
株
券
を
奥

へ
房
働
者
を
し
て
努
働
者
た
る
と
同
時
に
株
主
た
ら
し
む
る
も
の
で

あ
る
。
即
ち
努
働
者
は
努
働
者
た
る
と
同
時
に
企
業
者
た
る
が
故
に
努
働
に
従
事
し
つ
4

、
事
業
紐

唇
闘
す
る
登
言
椛
を
有
す
る
の
で
あ
る
、
さ
れ
ば
一
種
の
経
演
的
立
憲
制
と
も
印
ふ
市
が
出
来
る
。

然
れ
ど
も
其
効
果
如
何
に
至
っ
て
は
甚
だ
疑
は
し
い
も
の
が
あ
る
、
努
慟
者
た
る
株
主
の
株
数
は

通
常
極
め
て
少
数
で
あ
る
。

随
て
企
業
者
の
損
害
が
房
働
者
に
影
響
す
る
所
も
亦
極
め
て
微
少
な
る
べ
き
筈
で
あ
る
、
故
に
若

し
企
業
者
側
と
努
拗
者
側
と
利
害
和
反
す
る
が
如
き
場
合
に
は
、
彼
等
は
企
業
者
と
し
て
小
な
る
利

谷
を
撃
＼
、
盟
働
者
と
し
て

の
大
な
る
利
谷
を
主
張
す
る
に
至
る
ぺ
き
は
必
然
で
あ
る
、
さ
Jfl
ば

共
効
果
た
る
や
極
め
て
街
弱
な
る
も
の
と
謂
は
な
け
れ
ば
な
ら
ぬ
c

第
三
項

第
二
項

共

働

(
0
8
p
e
r
a
t
i
o
n
)

部
分
的
努
働
C
o
,
p
a
r
t
n
e
r
s
h
i
p
)
 

第
一
項
利
盆
分
配
制
度
な
ご
ヰ
、
第
一
節
、
第
四
項
翌
照
）
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